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1. Obume nonomenns
1.1. Hacrosmee Ionokesme paspaboTa0 B COOTBETCTRH O CTaTeli 224 «KOMITETs! (KOMHCCHY) 10 OXPaiie TPy
Tpysonoro kozekca Poccitickoll exeparnm, 52 ocHose TIPHMEPHOTO OTOKEHH O KOMHTETe (KOMHCCIH) 10 OXpare
1pyna, yreepxneanoro Ipukasom MHEMCTEPCTSA TPYIA H COUMATHHOM 3ammvmmsi Poccubickod denepaum oT 22
cesratps 2021 roza Ne650s.

12. Jlannoe TlonOReHE COCTARTENO ¢ LETHO OPTAFITAIN COBMECTHHX NeHiCTB aBEIYIONIEro. IOMKOTHHLM
OGpIOBITE b LM YIpEACHICM, PAGOTHHKOB, BLIGOPHOTO OPTaHA TIepBIIEON TPOGCOR03HOF OPIAHHALIN HIH HEHOTO
VTIOTHOMOHEHHOTO PaGOTHMKIMMA MPOICTAMTENSHOTO OPrAHA 1O OGCCHIENeRNIO TpEGOBAHNH OXPAH TPYMd,
TIpCAYpAIEHIIO MPOIEOICTECHHOTO TPARMATICNG 1 NPO(ECCHOHATSHBX 3A601EEANNT, COXPAEHIIO SIOPOBGH
'PAGOTHIKOB ZOIIKOTLHOTO OGPAOBATELHOTO YAPEAKICHILA.

1.3. TloOKeH#E FRTACTCR TOKATSHAM HOPMATHBHHM KTOM, PETTaMCHTAPYET feaTensocTs JIOY 1o oxpase Tpyna n
ITPCIYCMATPIEACT OCHOPHEIC 3", GYNKIVI # MPasa, 3 TR NOPAAOK OPIAHMSAIH KOMACCH 110 OXPaHE TPYa B
IOIIKOT:HOM OGPa0BATEHHON YHpEATEHHH.

1.4, KOMHCCR RBIAETCA COCTABHOM HGCTHO CHCTEMS YIPABTEHYN OXpaNOHi TPYa AOIKOTLHOTO OGPASOBATEISHOO.
YUDEXICHIS, 3 TakKe OTHOK 13 JOPM YSACTHS PAGOTHIKOB B YIPASICHIN OPTAHISAILHEHH B OGTACTH OXPANH: TPYIA.
PaboTa KoMHCCII CTPOWTCS Ha IPHEITHIIAX COIMATHROTO TapTHEPCTES.

1.5, KoMFCCHY 10 OXpatie TpyIa BAHMOIEHCTBYET ¢ OPIGHOM HCTIOMHHTENGHOH BIACTH CyGbexta POCCHHCKOH
Dexepamm B 0GTACTH OXPANE! TPYa, HA TePPHTOPHH KOTOPOTO OCYIIECTRIAET JEATETLHOCTS PAGOTOTATES, OpraHAMH
TOCYNapCTECRHOTO HATIOpa (KOHTPOE) 32 COBTIOZIEHHEM TPYIOBOTO 3aKOHOTATENCTEA YKAXAHHOTO CyGbeKTa
Poccuiickoil (EIEPAIH, IpyrHMA OPrasaMH TOCYIAPCTECHHOTO HAT30DA (KOHTPOL), & TAKKE C TEXEIGECKOR
HHCTEKUMETi TPYA MPOGCOI030.

1.6. KoMucons B CBOEH XEATELHOCTH PYKOBONCTBYETCH 3AKOHAMH ¥ HHKIMI HOPMATHBHKING TDABOSKIMH AKTAMH
POCCHIICKOM DEEPRIIHH, 3AXOREMI W HHKINMH HOPMATHEHKIMH NPAEOBSIMH AKTAMIH CyGBEKTOR POCCHIiCKOH Dezeparnn
00 OXpaRE TPY.12, IEHEPATHHBIN, PETHOHATHLIM, OTPACTCEAIM (MEKOTPACCESNM), TEPPHTODKATLHAIM COTTAIIERHTNH,
AcRCTByIoWIMA B OTHOWeHWH paGorofarens, KOTTEKTHBHEIM JOTOBOPOM (COTTAmEHHEN O OXpaRe Tpya),
TOKATLHLINH HOPMATHSHBIMS TPABOBLIMIA AKTAMH OUIKOTEHOFO OGPIIOBATETLHONO YUPEKCHILS

2. 3ana'n KommCCHH
2.1. PaspaSorsa 1 samseiince COBCPUICHCTBOBANHE TPOTPAMMB! COBMCCTHAX ACTCTBMH/ SABEAYIOIETO, PAGOTHAKOB,
TPOQECCHONATAHLAX COI030B 1 (HTH) HHBLX YTIOTTHOMOSEHILIX TPECTABHTEbHALX OPIaIIOB PAGOTHMKOS (P HARMSHH
TAKIX TPEACTARHTE LY OPFAHOR) 1O OGECTICYEHHIO GETOMACHEIX YCTOBHH TPY A H COBTIONEAIIO TPeGOBaHH OXPasE!
Toym.

2.2. PaccMOTPEHHE TIDOSKTOB TOKATHHAX HOPMATHBHEX AKTOB ZOWKOTAHOTO OGPAIOBATETLHOTO. YHPEAKIEHHA 11O
OXparie TpyIa W (OPMHDOBAHHE MPELIOKCHIH TIO FX KODPCKTHPOBKE B LEARX HCIOTYMICHN TPOTHBOPESHi C
TpeGoBAmII TEHCTBYIOMETo SAKOHOTATE TECTSA MTH YIEMIHILH TPAs PAGOTEIKOE: IETCKOTO Caa.

2.3. V9aCTHe B OraHHGAIII  IpOBE TeRHH KOHTDOTA 3 COCTORHIEM YCIOBHI TPy Ha PaGOSHX MECTaX IOMIKOTBHOTO
0GpA30BATETEHOTO YAPEAIERN, BHTIOTAEKHEM TpEGOBAHHT| OXPAHH TDY 13, A TAKIKE 32 PABHTLHOCTHIO OGCCIEHERM H
IPHMEREHYA PAGOTHHKAN) CPEACTS HHIMBHIYATSHOH H KOTEKTHBHO SAINT.

2.4. Tonrotosxa # npexcrasnenue saseayioutesy JOY TpeNTOKERIi 0 YTy <IIEHNIC" YCTOBHH 1 OXPAHH TPYIa 0
PE3YIETATAM TPOBETEHWA MPOBEPOK, 4 TAKKE HA OCHOBE AHATIIA NI IDOMIBOICTEGHHONO TPABMZTIGNA
MPOQECCHORATE O 5200TEBAENOCTH.

2.5. PaccuaTpHBaTS pElyNSTATM NPOBEXCHIA CIENWATSHOR OLEHKH YCIOBMH TPYIa i OEHKH IPODECCHOHATSHEX
'PHCKO, HOCTYTHBIIIHE OCOBSIE MMEHLS, A TAIOKE SAMCHZHIA H NDE/TOACHIS EPHIHON MDOGCOR03HO OPraHITAII i
(HTh) HHbIX YTIOTHOMOSHHMX TDEACTABHTEISHUX OPIRHOB PAGOTHHKOB. (TP HATHIHH TAKIX MDEICTABTEEHEX
oprasos).




2.6. Содействие заведующему ДОУ в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
3. Функции комиссии

3.1. Рассмотрение предложений заведующего ДОУ, сотрудников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.

3.2. Оказание содействия заведующему в организации обучения работников дошкольного образовательного учреждения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей работников по охране труда.
3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда в дошкольной образовательной организации, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда.
3.4. Информирование работников ДОУ о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.5. Информирование работников детского сада о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.6. Информирование сотрудников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.
3.8. Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания.

3.9. Содействие заведующему ДОУ в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3.10. Содействие заведующему во внедрении в дошкольном образовательном учреждении более совершенных технологий, нового оборудования, средств автоматизации и механизации рабочих процессов с цепью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда.
3.11. Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений по совершенствованию работ с целью обеспечения охраны труда и сохранению здоровья работников, созданию системы поощрения сотрудников, соблюдающих требования охраны труда.
3.12. Подготовка и представление заведующему детского сада, выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.
3.13. Содействовать заведующему ДОУ в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
4. Права комиссии

4.1. Запрашивать от заведующего дошкольным образовательным учреждением информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего ДОУ (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников детского сада по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей заведующего и других работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить заведующему ДОУ предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить заведующему дошкольным образовательным учреждением предложения о стимулировании работников детского сада за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
5. Порядок организации работы комиссии

5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего детского сада и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников.
5.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников в ДОУ, занятых у работодателя, организационной структуры, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы заведующего дошкольным образовательным учреждением и его работников.
5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников ДОУ может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников дошкольного образовательного учреждения; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) заведующим детского сада.

5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является непосредственно заведующий дошкольным образовательным учреждением или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда детского сада.
5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.
5.6. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленным Правительством Российской Федерации (страховщика).

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в работе Комиссии. 
5.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Заведующий ДОУ вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается Коллективным договором, локальным нормативным правовым актом дошкольного образовательного учреждения.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Принято на Общем собрании работников

Протокол от ___________   
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