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1. OGmme nonoerms
1.1. Hacrosmee Ilonomemme o pabore ¢ omapémmsmnm zemssm & JIOY (zanee — Tonowenve)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DefepATEHEIM 3aKOHOM OT 29 fexaGps 2012 roma MNe273-®3 «O6
obpasopammy B Poceniickoll Deflepamimy B peNakIymy oT 25 mons 2022 roxa (cr.77), IOCTaHOREH e
Ipaeatenscrea PO or 17112015 Ne 1239 «O6 yroepwnemun Ilpapmn meimaicnms AeTel,
NPOABMBUIX BHIIAIONMECS CHOCOGHOCTH, W CONPOBOKICHAS HX NATBHCHINCTO PajBHTHI» C
H3MeHEHHAMH Ha 18 cenTsGpa 2021 roza, a Take YCIABOM 4 JPYIHMit HOPMATHBHEIMA IPABOBEIMI
akravm  Pocomiickoli  (DelepamiH,  DETAMEHTHDYIOMIME  JEATENGHOCTS  AOUIKOTBHOTO
OGpa3OBATENHHOTO YIPERIERTA.
12. Jlannoe TlonoXemue ONpeNeNieT CocpKamHe PaGOTEl C ONApEHHEIME BOCHMTANHEKAMH,
CH0COGCTRYIOMEl  TIOMIONERHOMY PA3BATHIO JUMHOCTH KDXNOTO peeRKa (ONAPEHEOr0 W ¢
TPHSHAKAME ONADEHTOCTH), €0 CAMOONDEIENEHMIO, CAMOPCATH3ALMN, (OPMEPOBZHMIO ero
MBIMBHIYATPHOTO JADOBAHMA, JOCTIDKCHHIO YCHEXa B JKH3NH, 3 TAKOKe CO3NAHMIO YCTOBHH st
OIIAPEHHBIX BOCTHTAHHFKOB, FMEIOUFX 0COGO BEUIAIONIMECS JOCTIRCHWA B PAsHBIX OBMACTAX 1
cfepax ammenesTensuocTs. Pabota C OJAPEHMBIMM ICTEMH ODHCHTHPORZNA HA DA3BHTHE
MHTCTICKTYATOHE, — QHINHECKHX, —XYAOKECTBGHHBIX, TBODUCCKNX M KOMMYHMKXTHBHBIX
cnocoGroCTel.
1.3. AxTyamssocTs Hactosmero IIONOMeHuA KNOYACTCA B HEOGXOMMMOCTH NOACPHKH NDaB
ONIACHHEIX fieTeli HA NONHOUCHHOE PAasBHTHC H DETH3AUNHIO CBOCH ONBpeHHOCTH. OEMM 3
Pe3yILTATOB peanmsAmMA PaGOTE C ONAPEHHBIMI BocmmTammmKaMit & IOV ABIACTCH yBEMwICHHC
YYaCTAS TANARTIMERIX JCTCH B PASTIHEIX KOHKYPCAX, (eCTHBIIX, OMHMIRAMAX.
1.4. Odapennocms — 7o cuCTeMHOR, PAIRMBAIONEECS B TESEHME HU3HN KAYCCTRO TICHXHKT, KOTOPOS
OTPEZETACT BOSMOKHOCTS JOCTHOKEHIA SENOBEKOM GOMee BHICOKAX, HE3yPANHEX PeiyLTATOR B
OJTHOM JUTH HECKOBKIX BIAX AEATEBHOCTA 10 CPABHEHMIO C APYTHMI MOXBMH.
1.5. Qdapenneiii pefienox — 70 DeGRHOK, KOTOPHIH BEIENACTCA APKHMI, OUCBMIBIME, HHOTIA
'BEUIAIOMIMMHACA JOCTHKeHHAMY (WX HMEET BHYTPEHHHE IPEAIOCEUIKHE /IS TAKHX JOCTHIKCHHIIE) B TOM
M HROM BC AexTeNBHOCTH. QIADEHHBE JETH IMEIOT:

+ GoNee BHCOKME 5O CPABHEHMIO C GONSUIHCTEOM MHTEIUIEKTYTBHME CHOCOBHOCTH,

BOCHPHHMYHBOCTE K OGYHCHHIO, TROPHECKHE BOIMOXKHOCTH POABICHHS;

- HOMMMPYIOUIYIO AKTHEHYRO, HACHIIIERRYIO IO3HABATENEHYIO IOTPEGHOCTE;

+  HCHBITEIBAIOT PAZIOCTS OT OGHBARNA SHARIIH, YMCTBERHOTO TPYAR.
1.6. llensio pabOTEI ¢ ONAPCHHBIMH BOCHHTAHHMKAME ABIACTCS CO3AHUE KOMILIGKCA YCIOBHiL 1
CPEJICTE, HANDABNCHHBIX HA COBEPIICHCTEOBANME CHCTEMBI BEUBJCHISL, TOMUCPAIGH H DAsBHTHS
ONApEHHEIX feTell B YCTOBMAX JOWIKONEHOIQ OGPA30BATENBHOIO YUPEKICHHS, @ TAKKE CO3IAHHE
GUATOTpAATHEIX YCNOBMIX [7A PEATH3ANAN AMEIOIIETOCH NOTCHIHANTA ACTCH MyTCM OGBEMHCHWS
YCHUIIE e JAroroB, poIuTeNneit, pykopoautenei JOY.
1.7. L1 ZOCTIKEII 1Ie/H TIOCTAREHS! ClleAVIOUe 3ayiam:




выявление одарённых детей с использованием различной диагностики, определение типов одаренности воспитанников; 

· составление индивидуальных маршрутов одаренных воспитанников;

· работа воспитателей по индивидуальным маршрутам;

· использование на занятиях дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей;

· отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в образовательной и свободной деятельности детей;

· организация разнообразных видов самостоятельной деятельности детей;
· поощрение воспитанников и педагогов за достигнутые результаты.
1.8. Работа с одаренными детьми проводится согласно индивидуальным маршрутам и планам на текущий учебный год.

1.9. Работа может быть организована как индивидуально, так и в группах.
2. Принципы работы с одаренными детьми и участники её реализации

2.1. В основу работы с одаренными воспитанниками входят следующие принципы:
· принцип расширения образовательного пространства;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип развивающего обучения;

· принцип опережающего обучения;

· принцип комфортности в любой деятельности;

· принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей воспитанников;

· принцип добровольности;
· принцип создания ситуации успеха и уверенности.

2.2. Участниками реализации данного Положения являются:
· администрация дошкольного образовательного учреждения (заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель);
· воспитатели;

· специалисты (учитель-логопед, музыкальный руководитель, воспитатель по физической культуре);
· воспитанники;
· родители (законные представители) воспитанников.
2.3.  Формы проведения мониторинга реализации данного Положения:
· конкурсы, выставки, викторины, турниры, интеллектуальные марафоны и т.д. (в соответствии с планом работы);

· проектная деятельность воспитанников, совместно с воспитателями и родителями (законными представителями);

· творческие отчеты воспитателей из опыта работы с одаренными детьми;

· тематический контроль (в соответствии с годовым планом работы ДОУ).
2.4. Формы мониторинга работы с одаренными детьми в детском саду:
	Формы
	Периодичность

	Конкурсы, выставки, викторины, турниры, интеллектуальные марафоны и т.д.
	По годовому плану

	Проектная деятельность воспитанников совместно с воспитателями и родителями (законными представителями)
	По годовому плану

	Творческие отчеты воспитателей из опыта работы с одаренными детьми
	1 раз в год, итоговый педсовет

	Тематический контроль
	По годовому плану


3. Основные направления работы ДОУ по выявлению, поддержке и сопровождению одарённых воспитанников
3.1. Создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание развития одаренных воспитанников:
· создание условий для выявления одаренных воспитанников через непрерывную систему конкурсных мероприятий для воспитанников разного возраста;

· создание информационных данных по одаренным воспитанникам;

· мониторинг динамики продвижения одаренного ребенка в социуме.

3.2. Интеграция различных субъектов образовательной деятельности в рамках системы образования в ДОУ для работы с одаренными воспитанниками:
· организация конкурсов, олимпиад, выставок и др. между дошкольными образовательными учреждениями;

· создание профессионального сообщества педагогов, работающих с одаренными воспитанниками;

· участие в районных конференциях по проблеме работы с одаренными воспитанниками; 

· активное использование Интернет-технологий в организации работы с одаренными воспитанниками;

· развитие проектной деятельности воспитанников;

· подготовке материалов для сайта ДОУ;

· привлечение родительской общественности к работе с одаренными детьми.

3.3. Непрерывное социально-педагогическое сопровождение одарённых воспитанников:
· проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов, работающих с одарёнными воспитанниками;

· создание условий для проявления способностей, одарённости, таланта (детских объединений, форм массовой работы и др.).

3.4. Повышение квалификации педагогических кадров в сфере работы с одаренными воспитанниками:
· организация мастер-классов;

· тематических семинаров и других форм по распространению опыта сопровождения развития одаренного ребенка.

3.5. Помощь одаренным детям в самореализации их творческой направленности:
· создание для воспитанников ситуации успеха и уверенности через индивидуальное образование;

· организация в ДОУ дополнительных образовательных программ;

· организация проектной деятельности с воспитанниками;

· организация и участие воспитанников в конкурсах, мероприятиях.

3.6. Работа с родителями (законными представителями) одаренных детей:

· совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей (законных представителей);

· поддержка и поощрение родителей (законных представителей) одаренных детей в ДОУ. 
3.7. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных воспитанников:
· педагогические консультации для родителей (законных представителей) и педагогов;

· помощь педагогам в разработке индивидуальных учебных маршрутов для одаренных воспитанников;

· проведение для одаренных воспитанников мероприятий, направленных на развитие их личности, социально-психологическую адаптацию. 
3.8. Система оценивания результатов работы с одаренными детьми с помощью мониторинга:
· тематические конкурсы, выставки;

· проведение сравнительного анализа результатов участия одаренных воспитанников в конкурсах. 
3.9. Система стимулирования воспитанников и педагогических сотрудников, работающих с одаренными детьми:
· для педагогов: награждение денежными премиями, благодарностями, грамотами, участие в творческих конкурсах профессионального мастерства, размещением информации об успехах и достижениях воспитанников на сайте ДОУ и отдела образования;

· одаренные дети: награждение благодарственными письмами, почетным грамотами, награждение подарками, размещением фотографий на стенде внутри дошкольного образовательного учреждения, обеспечение участия в конкурсах, соревнованиях различного уровня, размещение информации об успехах и достижениях на сайте ДОУ.

3.10. Привлечение социальных партнеров к поддержке одаренных детей:
· беседы с родительской общественностью;

· беседы с руководством различных предприятий города (населенных пунктов), индивидуальных предприятий.
4. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными воспитанниками
4.1. Работа с одарёнными воспитанниками начинается с 1 сентября текущего года и заканчивается вместе с окончанием образовательной деятельности в ДОУ.

4.2. Формы работы с одарёнными воспитанниками:
· конкурсы – выставки детского творчества разной тематики;
· музыкальные шоу;

· спортивные соревнования;

· викторины, интеллектуальные игры и др.
4.3. В функциональные обязанности заведующего дошкольным образовательным учреждением входит:
· планирование в годовом плане работы детского сада отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением воспитанниками в образовательной деятельности;
· материальное стимулирование педагогов, осуществляющих работу с одаренными воспитанниками.

4.2. Функции заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе:
· регулирование и коррекция образовательной деятельности, связанной с отбором и планирование в годовом плане работы ДОУ мероприятий по работе с одаренными детьми и осуществление контроля его выполнения участниками образовательной деятельности;

· регулирование и коррекция образовательной деятельности, связанные с реализацией данного Положения организация и проведение семинаров по работе с одарёнными детьми; Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4256
· подбор диагностических материалов по выявлению одаренных воспитанников;

· помощь в разработке индивидуальных маршрутов для одарённых детей;

· сбор информационных данных по одарённым детям;

· оформление нормативной документации;

· планирование, участие в организации смотров конкурсов, выставок, турниров, интеллектуальных марафонов и т. п.

4.3. Функции старшего воспитателя:
· планирование в годовом плане работы ДОУ отдельных мероприятий по работе с одаренными воспитанниками и осуществление контроля его выполнения участниками образовательной деятельности;
· регулирование и коррекция образовательной деятельности, связанной с реализацией данного Положения;

· руководство подготовкой творческих отчетов педагогов, работающих с одаренными воспитанниками;
· организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными воспитанниками;
· координация действий педагогов, работающих с одарёнными детьми;
· помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых воспитанников;
· сбор информационных данных по одарённым детям;
· подбор диагностических материалов для выявления одарённых воспитанников;
· сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме;

· подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными воспитанниками;
· определение критериев эффективности работы;
· оформление материалов по работе с одарёнными воспитанниками на стенде в методическом кабинете;
· размещение информации о результатах и достижениях воспитанников и педагогов на сайте ДОУ.
4.4. Функции педагогов:
•  выявление одаренных детей; 
•  участие в разработке индивидуальных образовательных маршрутов для 
одаренных детей; 
•  планирование работы с учетом вида одаренности ребенка; 
•  подготовка  и  обеспечение  участия  одаренных  детей  в  конкурсах, 
выставках, соревнованиях разного уровня; 
•  предоставление  необходимой  информации  заведующему,  старшему 
воспитателю; 
•  создание картотеки заданий повышенного уровня сложности; 
•  консультирование родителей одаренных детей.
· выявление одаренных воспитанников;

· мониторинг развития одаренных воспитанников производится через анализ результативности участия в мероприятиях (конкурсах, спортивных соревнованиях и т.д.), наблюдение педагогов за воспитанниками в образовательной деятельности и анкетирование родителей (законных представителей) и педагогов;
· корректировка программ и тематических планов для работы с одаренными воспитанниками, включение заданий повышенной сложности, творческого, исследовательского уровней;

· организация индивидуальной работы с одаренными воспитанниками;

· подготовка воспитанников к конкурсам, викторинам;

· Оформление  своего  опыта  работы  с  одарёнными  детьми  в  виде 
· творческого отчёта для предъявления на педсовете.

· Оформление  своего  опыта  работы  с  одарёнными  детьми  в  виде 
· творческого отчёта для предъявления на педсовете.

· оформление своего опыта работы с одаренными воспитанниками в виде творческого отчета для предъявления на Педсовете;

· создание картотеки материалов повышенного уровня сложности;

· консультирование родителей (законных представителей) одаренных воспитанников по вопросам развития способности их детей.

4.5. Функции узких специалистов:
· выявление одаренных детей;
· заполнение карт индивидуальных образовательных программ развития  одаренных детей (сводной таблицы по видам (областям) одаренности воспитанников), используя данные своих диагностик и наблюдений, педагогов, родителей (законных представителей);
· планирование  работы с учетом реализации способностей одаренными воспитанниками;
· предоставление необходимой информации заведующему, ответственному за работу с одаренными воспитанниками.
5. Направления работы с одарёнными воспитанниками
5.1. Работа с воспитанниками:
· работа с одарёнными воспитанниками проводится в форме дополнительных занятий, участия в конкурсах, концертах, выставках, праздниках, создания продуктов детского творчества, викторин, спортивных соревнований;

· работа с воспитанниками, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и развивающих технологии, использование исследовательского и проектного метода, нетрадиционных техник, творческих заданий.

5.2. Работа с кадрами:

· повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в работе с одаренными детьми, все педагоги работают по данному направлению в рамках распространения педагогического опыта;

· работа проводится в форме методических мероприятий: фронтальных (педсоветов, семинаров), групповых (коллективных просмотров, работы в микрогруппах), индивидуальных (творческих отчетов, консультаций).

5.3. Работа с родителями (законными представителями):  Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4256
· работа с родителями (законными представителями) одарённых воспитанников проводится в форме консультаций, бесед, отчётных мероприятий, наглядной информации по данному направлению, анкетирования, совместного участия в конкурсах;

· за данное направление ответственность несут заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, воспитатели.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о работе с одаренными воспитанниками в ДОУ является локальным, нормативным актом, утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 6.1. настоящего Положения.
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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06 yTBEPKACHIH JIOKANGHOIO aKTA

B CBA3M ¢ M3MEHEHUAMY B JIOKATEHOM aKTe:
TIPYIKA3BIBAIO:

1. Vreepmuts [Nonoxenue o paGote ¢ onapennbivu aetbMu MKIOY
«Jletcxui can Ne 7 «VIcKopKam»;

2. VlcnonHenye J2HBOrO NPUKa3a OCTABIIAIO 32 COGOM.

3asenyrommit MKJIOY «[lerckuii can Ne 7 «HICKopkam» 4@»{,‘7 WL.M.Macnosa













