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1. Obmue nonoxeHAS

1. Hactosmee Ilonoxenue paspaGoTano Ha ocHose IIPHMEPHOTO TONOKEHHA O CHCTEME
yNpamiesws OXpaROi Tpysa, yIBepiaemHoro Ilpuxasom MUETPYSa W CONMATHHOH 3AUIHTH
Poccmiicko# Penepamun Ne776m ot 29 oxrabps 2021 roma, B coorsercrami ¢ llpmkasom
MunTpyza 1 comuansHoi samutht Poccmiickoit depepawan Ne37 ot 31 smeaps 2022 roga «O6
yTBepKIeHHE PexoMeHTAI} [0 CTPYKTYpS CIYKOBl OXpAHS! TPYZd B OPFaHNIAINE W TO
YUCTICHHOCTH DaGOTHIKOB CITyRGH OXpakl TPyAa», Defepambub 3akonoM Ne 273-03 «O6
‘o6pasosarmu & Poccuiickoii ®enepalumy» B pelakimy 0T 25 mions 2022 rofa, a Taioke YCTaBoM B
TIpaBANaMH BiYTPEHHEro TPY/IOBOr0 PACTIOpsKa AOMIKOIEHOTO 0GPa30BATENLHOTO YR IEHNA.
1.2. Jlansoe TIOMIOEHNE COCTABICHO, OCHOBLIBAACE Ha IPHIIANAX KO/LIETHATEHOCTH YID2RIEHHS
JIOY, a Takke B IENSX OCYMICCTBICHWS KOHTPONA OGGCICUCHIA —OC30MACHOCTH
SKH3HEIEATENLHOCTH 1 OXDAHEL TPY/IA B IOMKOTHEOM 06Da30BaTe;IbHOM YIPCHICHIL.
1.3. AIMHHACTDATHBHO-OGIIECTECHEEI KOHTDOTL TIO OXpaHe TPYAA ABIETCH COBMECTHBIM
Komtponem amummcTpamia JIOY, BHOOPHOTO Oprana TPYAOBOTO KOMISKTHBA H VIPABIEHNS
JIOMKONGHOTO OOPA3OBANNA 32 COCTORHMEM OXPANb TPYJd, OOCCHCUCHHeM GC30UAcHOCTH
Ku3HETEATEIHOCTH. CHCTEMA KORTPOAE ABIACTCA TOCTOTHHO ACHCTRYIOM e, HANpARICHNON Ha
0370POBIICHHE YCIOBHH TPYAA, ONEPATHEHOE YCTPAHEHNE HAPYIICHHI TPEGOBARMI OXPAHK! TPY/IA,
THKBMZAIMIO TIPEANOCKUION TPABMATHIMA AeTel, POTMTENeli (3AKOMHEIX NPCICTABHTCICH) W
PABOTHMKOB, OBCTICUCHHE GESOMACHOCTH  YYACTHWKOB  BOCHHTATENEHO-00paz0BATeIBHEX
oTHOWeHN.
1.4. B IOWKOTHHOM 06DA3OBATENLHOM YIPENICHHH IPOBOIMTCS TPEXCTYICHIATE KOKTPOTS
COCTOSHHS OXpaEE! Tpyma. TpeXCTYNeRuaTsii KOHTPONs - OCHOBHIL (OpMAa KORTPOMT
amummcrpamn JIOY, TPodCOIOSHOTO KOMHTETA, KOMHCCHH [0 PACCIe/OBANMIO HECHACTHEX
CTy9aen (I HEOGXOJMMOCTH) COCTORHIA YCTOBHH U GE30NaCHOCTH TPYAa Ha PabOTIX MECTaX,
cobmonerns BeeMu PabOTHMKAMHM JIETCKOTO Cajla TpeGOBaHMIl TPYAOEOTO 32KOBOATENHCTEA,
CTamnapTOB  GesomacmocTH  TpyAa,  UpaBHN,  HOPM,  HECTpYKNEA M ApYIEX
‘HOPMATHBHO-TEXHIYECKHX JIOKYMEHTOB IO OXPaHe TPyIa.
1.5. Tpexcrynersaras cucrema konTpons JOY SBIACTCH COCTABHOM YACTHIO YETHPEXCTYNIeHIaTOlH
CHCTEMB KORTDOI OXPAHEL TPy/ia Y IPARIICHS JOIIKOIEHOr0 0GPa30BaHHSL.
1.6. Jleficteme macTosmmero [I0I0KeHIS PACHPOCTDAHACTCH HA BCEX PAGOTHHKOB JISTCKOTO Cala.
Jlamnoe  Ilonowenme SBIACTCA  JOKATGHEM — HODMATHBHEM  aKTOM JIOWIKOTSHOTO
OBPA3OBATETHHOTO YSPEXKACHN.

2. OfmeCTRENMLII KONTPOIL COCTOSTIAS OXPAKH TPYAA
2.1. OBmeCTBe L KONTPOI COBTOACHIAA NPAE i 32KOHHKIX HATEECOR PAGOTEIKOR B 0GTACTI
OXpais! TpYAR PH3BAN CIOCOBCTROBATH COIAHMIO ILOPOBHX 1 GE3OMACHEX yCToBHik TPyn2 B
CTPYKTYPHEIX NOXD23€NeHISX HOWKOTLHOTO 0GPaiOBATEHHOTO YIDERICHHA.
2.2. OCHOBHBIMY HANDABICHHAMH OONICCTBEHHOTO KOHTPOS SBMSIOTCS:

= COGMOEIIC JaBEIONTAM 3aKOHOTATCTHHEIX 1 MHBIX IPABOBSX AKTOB 1O BONDOCAM



 охраны труда;

· состояние условий и охраны труда на рабочих местах сотрудников дошкольного образовательного учреждения;

· выполнение работниками детского сада их обязанностей по соблюдению норм и правил охраны труда.

2.3. Общественный контроль состояния охраны труда в ДОУ осуществляется профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.

3. Первая ступень контроля

3.1. Первая ступень контроля осуществляется каждым работником ДОУ на своем рабочем месте: воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, педагог-психолог, учитель-логопед, делопроизводитель, завхоз, повар, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, дворник, сторож и другие работники учреждения ежедневно до начала работы (занятия) проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента.

3.2. На первой ступени контроля проверяется:
· выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;

· состояние и правильность организации охраны труда на рабочих местах, а также физическое состояние сотрудников, готовность их к работе, обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· безопасность технологического оборудования;

· состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к средствам защиты, первичным средства огнетушения;

· соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной безопасности;

· соблюдение сотрудниками ДОУ правил электробезопасности при использовании технических средств обучения, компьютеров, оргтехники, звуковой аппаратуры, при работе с электрооборудованием;

· соблюдение правил складирования материалов;

· исправность приточной и вытяжной вентиляции;

· соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожароопасными веществами и материалами;

· наличие на рабочих местах сотрудников дошкольного образовательного учреждения введенных в действие инструкций по охране труда;

· чистота и порядок на рабочих местах;

· освещенность рабочих мест.

3.3. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного контроля.

3.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые могут причинить ущерб здоровью воспитанников, их родителей или работников дошкольного образовательного учреждения или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

3.5. Ответственный за ведение и хранение Журнала административно-общественного контроля по охране труда (трехступенчатого контроля) заведующий хозяйством ДОУ (лицо, его заменяющее).

4. Вторая ступень контроля

4.1. Вторую ступень контроля осуществляют ответственный по охране труда в ДОУ, председатель профсоюзного комитета, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, которые 1 раз в месяц проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и производственной санитарии во всех помещениях детского сада, принимают меры к устранению выявленных недостатков.

4.2. График проверки устанавливается заведующим дошкольным образовательным учреждением и включается в план работы по охране труда.

4.3. На второй ступени контроля проверяются:
· все вопросы первой ступени контроля;

· организация и результаты работы первой ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок второй и третьей ступеней контроля;

· выполнение приказов заведующего детским садом по охране труда;

· выполнение соответствующих мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов оборудования, вентиляционных систем, установок и выполнение на рабочих местах сотрудников инструкций по охране труда;

· наличие и состояние уголков по охране труда в помещениях дошкольного образовательного учреждения;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

· своевременность и качество проведения обучения и инструктажа сотрудников ДОУ по безопасности труда;

· обеспечение обслуживающего персонала мылом и другими профилактическими средствами, выплаты ежемесячной доплаты за вредность;

· состояние санитарно-бытовых помещений и подсобных помещений дошкольной образовательной организации;

· состояние помещений складов ТМЦ и продуктов;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.4.
Результаты проверки записываются в журнал административно-общественного контроля ДОУ. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и затрат, записывают в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают заведующему дошкольным образовательным учреждением.

5. Третья ступень контроля

5.1. Третью ступень контроля осуществляют заведующий ДОУ совместно с председателем профсоюзного комитета, которые 1 раз в квартал изучают материалы 1 и 2 ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, обеспечения безопасности участников воспитательно-образовательных отношений.

5.2. На третьей ступени контроля необходимо проверять:
· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля по вопросам охраны труда;

· выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда и другими документами;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев в дошкольном образовательном учреждении и аварий;

· организацию внедрения стандартов безопасности труда и ход выполнения планов работ по их внедрению;

· обеспечение работников ДОУ спецодеждой, спецобувью, другими средствами защиты;

· обеспечение сотрудников дошкольного образовательного учреждения санитарно-бытовыми помещениями;

· состояние групповых комнат, спален, уголков по охране труда, плакатов, надписей, сигнальных цветов и знаков безопасности;

· подготовленность персонала подразделений к работе в аварийных условиях;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и другие вопросы первой и второй ступеней контроля.

5.3. Результаты проверки оформляются актом.

5.4. Заведующий ДОУ совместно с председателем профкома заслушивают на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета лиц, ответственных за выполнение планов, приказов, предписаний, соглашения по охране руда, проводят анализ произошедших несчастных случаев.

5.5. Также, по результатам проверок лица, ответственного за работу по охране труда в ДОУ, материалы могут быть заслушаны на совещаниях при администрации в присутствии заведующего дошкольной образовательной организации.

5.6. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда в детском саду выполняется запись в Журнал административно-общественного контроля по охране труда (трехступенчатого контроля) или издается приказ по дошкольному образовательному учреждению об устранении выявленных недостатков.

6. Четвертая ступень контроля

6.1. Четвертую ступень контроля осуществляют специалисты Управления дошкольного образования, комиссия по приемке готовности ДОУ к новому учебному году, вышестоящие органы управления образованием, органы надзора и контроля, которые выносят предписания для устранения выявленных нарушений.

6.2. На четвертой ступени контроля проверяется готовность дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году.

6.3. Результаты проверки оформляются паспортом готовности дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году.
7. Порядок проверки, пересмотра инструкций по охране труда

7.1. Инструкции в ДОУ систематически, не реже одного раза в пять лет необходимо пересматривать на соответствие требованиям действующих государственных стандартов, санитарных норм и правил. 

7.2. Пересмотр и проверка инструкций для работников по профессиям или по видам работ, связанным с повышенной опасностью, должна проводиться не реже одного раза в три года. 

7.3. Если в течение указанного срока условия труда работников не изменились, то приказом или распоряжением по дошкольному образовательному учреждению действие инструкции продлевается на следующий срок, о чем делается запись на первой странице инструкции (ставится штамп «Пересмотрено», дата и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции). Источник, положение http://ohrana-tryda.com/node/2148
7.4. У заведующего ДОУ должен быть постоянного хранения комплект действующих в дошкольном образовательном учреждении инструкций для всех работников и по всем видам работ. 

7.5. Инструкции сотрудникам могут быть выданы на руки с регистрацией в журнале выдачи инструкций по охране труда, либо вывешены на рабочих местах. 

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на общем собрании работников, согласовывается с родительским и профсоюзным комитетом ДОУ, утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Принято на Общем собрании работников

Протокол от ___.____. 202___ г. № _____   

Приложение №1

Форма

журнала административно-общественного контроля по охране труда
(трехступенчатого контроля)
	Дата 
	Ступень контроля
	Содержание предложений

и замечаний
	Должность, фамилия проверяющего
	Отметка ответственного лица об устранении выявленных недостатков

	1
	2
	3
	4
	5
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IIPUKA3
or «31»asrycra 2022 roma Ne 89-O0

OB yTBEpKICHHUH JIOKATLHBIX AKTOB

B CBA3M ¢ H3MEHEHNUAMY B JIOKAIBHBIX aKTaX :
TIPUKA3BIBAIO:

1. Vrepnuts [Tonoenue 0 ICHXONOro- MEAArOruIeCKOM KOHCHIMyMe
MKJIOV «Jlercxuii can Ne 7 «Vickopka»»;

2. Yreepauts Ionoxenne o s3sike obpazosanus 8 MKJIOV «Jletcknii can
Ne 7 «Mckopxam»;

3. Vrsepmurs ITonoxenue 06 alMAHHCTPATHBHO- OGIECTBEHHOM KOHTpOIE

mo oxpane Tpyna 8 MKJIOV «Jlercxuii cazy Ne 7 «Hickopka»»;

4. Yrsepmars llonoxenne o IpoBeIeHAH yIeGHOR SBaKyauu

"BOCTIUTAHHHKOE, PAGOTHUKOB  MMyIIECTB2, Ha CIydall oapa 1 ApYIuX

upessLalinEX cuTyamml B MKZIOY «Jlerckuii can Ne 7 «McKopram»;

5. Vreepmuts Ilonoxenue 06 OpraHu3ayuy KOPPEKIIAOHHOH paGoThI B

MKJIOY «Jlercknii cant Ne 7 «Mckopkan»;

6. Yreepmuats [lonoxerue 06 OpraHW3aIAd OXPAHE! XHU3HH H 310PObi

BocmTanHAKoE B MKJIOY «Jletckii can Ne 7 «HcKopKan»;

7. Yrsepauts Honoxenne 06 opranmsammy muranus 8 MKJIOY «Jletckuit

can Ne 7 «Vickopam;

8. Vreepmars [lonoxenne 06 yuere  paccielOBaHHH MEUKPOTP2EM

(muxponoepexaernit) B MKIOY «/lerckaii can Ne 7 «Vickopka»».

9. McrioNHenue IaHHOTO NpHKA3a OCTABIAIO 32 COBOI.















